
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ให้สอดคล้องกับภารกิจงาน 
 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 1 เม.ย. 66 - 
30 ก.ย. 66 

✓ 
  

2 การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 
 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 1 พ.ค. 66 - 
30 ก.ย. 66 

✓   

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร หลักสตูร ส่งเสริม คุณธรรมและ
จริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ธ.ค. 65 –  
ก.ย. 66 

✓   

2 โครงการอบรม หลักสูตร การเพิ่มพูนความรู้ดา้นการปฏิบัติ
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

21,760.- 21,760.- ก.พ. 66 – 
มี.ค. 66 

✓   
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3 โครงการอบรม หลักสูตร การเพิ่มพูนความรู้และ
ประสิทธิภาพ การจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ การคิดค่าเสื่อม
ราคาทรัพย์สนิ การจัดทำฎีกา รายงานสถานะการเงิน
ประจำวนั ใบนำสง่ ใบสำคัญสรปุใบนำส่ง การบันทึกบัญชี 
และการตรวจสอบงบการเงิน ของหน่วยงานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ด้วยโปรแกรม Excel Auto  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

80,358.- 80,358.- มี.ค. 66 –  
เม.ย. 66 

✓   

4 โครงการอบรม หลักสูตร การเพิ่มพูนความรู้ดา้นการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
สังกัด องค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครสวรรค์ 

98,380.- 98,380.- มิ.ย. 66 –  
ก.ค. 66 

✓   
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

โครงการอบรม หลักสูตร การเพิ่มพูนความรู้ดา้นการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วย 
งานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
 

44 

โครงการอบรม หลักสูตร การเพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพ การจัดทำทะเบียนคุมวสัดุ การคิดค่าเสื่อม
ราคาทรัพย์สนิ การจัดทำฎีกา รายงานสถานะการเงินประจำวนั ใบนำส่ง ใบสำคัญสรปุใบนำส่ง  
การบันทึกบญัชี และการตรวจสอบงบการเงิน ของหน่วยงานโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบล  
ด้วยโปรแกรม Excel Auto ประจำปงีบประมาณ 2566 
 

222 

โครงการอบรม หลักสูตร การเพิ่มพูนความรู้ดา้นการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) ให้แก่ผู้ปฏิบัตงิานของโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบล สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 

206 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ตามสถาบนัหรือ
องค์กรต่าง ๆ จำนวน 60 หลักสูตร  

190 
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4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 37 

วิชาการ 332 
ทั่วไป 139 

สายงานบริหารสถานศึกษา 3 
สายงานการสอน 44 
ลูกจ้างประจำ 14 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 218 
พนักงานจ้างทั่วไป 195 

รวม 984 
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5. ปัญหา/อุปสรรค 
 1. มีข้อจำกัดในเรื่องภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2. บุคลากรในสังกัดขาดความพร้อมและความตื่นตัวในการเข้ารับการฝึกอบรม ในหลักสูตรต่าง ๆ  
 3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จำกัด 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 1. สร้างความเข้าใจกับส่วนราชการในการใช้ตำแหน่งที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ โดยอาจให้มี การปรับเกลี่ยตำแหน่งก่อนขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ เพื่อไม่ให้ภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ิมขึ้น 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมผ่านระบบออนไลน์ หรือจัดให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือไม่ให้
กระทบเวลาการทำงานและลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

 


